
ประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ครั้งที่ 3 
..................................................................... 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 2564 - 2566) จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 ครั้งที่ 3 ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ ณ วันที่  24  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
          (นายสมชัย  กอชัยศิริกุล) 
              นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง 
 



กรอบ
อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง
เดมิ 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  - -
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  - -
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

ส านักปลัดเทศบาล (01)
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
ฝ่ายอ านวยการ
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 ตัดโอนมาจากกองยทุธศาสตร์และงบประมาณ

นักจดัการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  - -  -
 - พนักงานจา้งตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
 - พนักงานจา้งตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขบัรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
 - พนักงานจา้งทั่วไป
พนักงานขบัรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพิ่ม
นักการ 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
หัวหน้าฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1  -  - -
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน

1 1 1 1  -  -  -

กรอบอัตราก าลัง  3  ป ี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

แนบท้ายประกาศ ทต.โนนดนิแดง เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566) ครั้งที ่3 ลงวนัที ่24 ธนัวาคม 2564



กรอบ
อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง
เดมิ 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

 - ลูกจา้งประจ า
พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) 2 2 2 2  -  - - ยบุเมือ่ว่าง
 - พนักงานจา้งตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1  -  -  -
 - พนักงานจา้งทั่วไป
พนักงานดับเพลิง 5 5 5 5  -  -  -
พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานเทศกจิ 2 2 2 2  -  -  -
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -
กองคลัง (04)
ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1  -  - -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
ฝ่ายพัฒนารายได้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  - -
เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
เจา้พนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
 - พนักงานจา้งตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพิ่ม
ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -
กองช่าง (05)
ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 1 1 1 1  -  - -
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
นายช่างเขยีนแบบปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  - -
นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -



กรอบ
อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง
เดมิ 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

 - ลูกจา้งประจ า
นักจดัการงานทั่วไป 1 1 1 1  -  - - ยบุเมือ่ว่าง
 - พนักงานจา้งทั่วไป
ผู้ช่วยช่างทุกประเภท 3 2 2 2 -1  -  - ยบุเลิก 1 อตัรา
คนงาน 2 2 2 2  -  -  -
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (06)
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  - -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
 - ลูกจา้งประจ า
พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1  -  - - ยบุเมือ่ว่าง
 - พนักงานจา้งตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจา้พนักงานสุขาภิบาล 1 1 1 1  -  -  -
 - พนักงานจา้งตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)
คนงานประจ ารถขยะ 3 2 2 2 -1  -  - ยบุเลิก 1 อตัรา
 - พนักงานจา้งทั่วไป
คนงานประจ ารถขยะ 6 6 6 6  -  -  -
คนงานประจ ารถโรงฆ่าสัตว์ 1 1 1 1  -  -  -
คนงาน 2 2 2 2  -  -  -
กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ (07)
ผู้อ านวยการกองยทุธศาสตร์และงบประมาณ 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - - - -1 ตัดโอนไปสังกดัส านักปลัดเทศบาล
เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
เจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -



กรอบ
อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง
เดมิ 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

 - พนักงานจา้งตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -
 - พนักงานจา้งทั่วไป
คนงาน 2 2 2 2  -  -  -
กองการศึกษา (08)
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1  -  - -
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1  -  - -
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นักสันทนาการปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
 - พนักงานจา้งตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1  -  -  -
 - พนักงานจา้งทั่วไป
คนงาน 2 2 2 2  -  -  -
โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดนิแดง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  - -
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  -
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 1 1 +1  - ก าหนดเพิ่ม

รองรับการจดัสรรอตัราต าแหน่งจาก กสถ.
ครูช านาญการพิเศษ 2 2 2 2 - - -
ครูช านาญการ 5 5 5 5 - - -
ครู 9 16 16 16 +7 - ปรับปรุงต าแหน่งครูผู้ช่วย
ครูผู้ช่วย 11 4 4 4 -7  - เป็นต าแหน่งครู 7 อตัรา
ครูผู้ช่วย - 10 10 10 +10  - ก าหนดเพิ่ม

รองรับการจดัสรรอตัราต าแหน่งจาก กสถ.

ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพิ่ม

รองรับการจดัสรรอตัราต าแหน่งจาก กสถ.

 - บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจา้งตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)



กรอบ
อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง
เดมิ 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่ง
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

 - บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจา้งทั่วไป)
ภารโรง 1 1 1 1  -  -
ภารโรง - 2 2 2 +2  - ก าหนดเพิ่ม

รองรับการจดัสรรอตัราต าแหน่งจาก กสถ.
ศูนยพั์ฒนาเดก็เล็กเทศบาลต าบลโนนดนิแดง
หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  - - -
ครูช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
ครู 2 2 2 2  -  -  -
ครูผู้ดูแลเด็ก 5 - - - -5  -  - ยบุเลิก
 - พนักงานจา้งตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 1 1 1 -1  -  - ยบุเลิก 1 อตัรา
 - พนักงานจา้งตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -
กองสวสัดกิารสังคม (11)
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1  -  -  -
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
ฝ่ายพัฒนาชุมชน
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  - -
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
 - พนักงานจา้งตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -
 - พนักงานจา้งทั่วไป
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 -  -  -

รวม 142 150 150 150 +24-16 - -



แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลโนนดนิแดง 
แนบท้ายประกาศ ทต.โนนดินแดง เร่ือง ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566) ครั้งที่ 3 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                            

 

 

 

 
 

 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

1. ฝ่ายอ านวยการ   
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานนติิการ 
- งานทะเบียนราษฎร 
2. ฝ่ายป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 
- งานป้องกันและบรรเทาสา 
  ธารณภัย 
- งานรกัษาความสงบ 
 

1. ฝ่ายพฒันารายได้   
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสดแุละทรัพย์สิน  
- งานพัฒนารายได ้
 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง    
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานวิศวกรรมโยธา 
 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานส่งเสรมิสุขภาพ 
-  งานป้องกนัและควบคุมโรค 
-  งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 
 

1. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ   
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานส่งเสรมิและเผยแพรว่ิชาการ 
 

1. ฝ่ายพฒันาชุมขน   
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสรมิสวัสดกิารสังคม 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 

หัวหน้า 
ส านกัปลดัเทศบาล 

(นักบรหิารงานทั่วไป 
ระดบัต้น) (1) 

 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการ 
กองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง
ระดบักลาง) (1) 

 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการ 
กองช่าง 

(นักบรหิารงานชา่ง
ระดบักลาง) (1) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดบัต้น) (1) 
 

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

ผู้อ านวยการ 
กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

(นักบรหิารงานทั่วไป  
ระดบัต้น) (1) 

 

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการ 
กองสวัสดกิารสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดกิาร
สังคม ระดบัต้น) (1) 

 
1. ฝ่ายส่งเสริมการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานบริหารการศกึษา 
-  งานส่งเสรมิกฬีาและ 
    นนัทนาการ 
-  งานการศกึษาในระบบ 
 

กองการศึกษา 

ผู้อ านวยการ 
กองการศกึษา 

(นักบรหิารงานการศกึษา  
ระดบัตัน) (1) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (1) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 



 

แผนภูมิโครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
       

ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ตน้ เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏบิตัิการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏบิตัิงาน 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนกังานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - 3 - -  2 - 2 1 2 4 12 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

    งานบริหารงานทั่วไป งานทะเบียนราษฎร งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบ 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
 

- นักจดัการงานทั่วไป ปก./ชก. (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
- พนกังานขบัรถยนต์ (1) 
พนกังานจ้างทั่วไป  
- พนกังานขบัรถยนต ์(2) 
- นักการ (1)                                       
 
 

- นักจดัการงานทะเบยีน 
  และบัตร ปก./ชก. (1)     
พนกังานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1) 
 
 
 

- เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
   ปง./ชง. (1) 
ลูกจ้างประจ า 
- พนกังานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา  
   (รถดับเพลิง) (2) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
- พนกังานดบัเพลิง (1) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
- พนกังานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา  
   (รถบรรทกุน้ า) (1) 
- พนกังานดบัเพลิง (5) 
 
 

พนกังานจ้างทั่วไป 
- พนกังานเทศกิจ (2) 
 

 งานการเจ้าหน้าท่ี งานนิติการ 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  
พนกังานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)    

- นิตกิร ปก./ชก. (1)     
 
 
 



 
แผนภูมิโครงสร้างกองคลงั 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ตน้ เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏบิตัิการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏบิตัิงาน 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนกังาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 1 - - - 1 - 1 1 - 4 - 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

  
งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)  
- ผู้ช่วยนกัวิชาการเงินและบญัชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี (1) 

- นกัวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)           
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ (1) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
 

งานการเงินและบัญช ี

 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 
 



 
แผนภูมิโครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
       
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ตน้ เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏบิตัิการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏบิตัิงาน 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนกังาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - 1 1 - - - 1 - 1 4 1 - 4 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป งานสาธารณูปโภค 
 

งานวิศวกรรมโยธา 

-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
ลูกจ้างประจ า 
-  นักจัดการงานทั่วไป  (1)    

-  นายช่างส ารวจ  ปง./ชง. (1) 
-  นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
พนกังานจ้างทั่วไป  
-  ผูช้่วยช่างทุกประเภท (1) 
-  คนงาน (2) 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (1) 
พนกังานจ้างทั่วไป  
-  ผูช้่วยช่างทุกประเภท (1) 



 

แผนภูมิโครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ตน้ เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏบิตัิการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏบิตัิงาน 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนกังาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - 2 - - - 2 - - 1 1 3 9 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) (1) 

 

  
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) (1) 
 

 

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล งานส่งเสริมสขุภาพ 
 

งานป้องกันและควบคุมโรค - นักวิชาการสุขาภบิาล  ปก./ชก. (1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสุขาภบิาล (1) 
ลูกจ้างประจ า 
- พนกังานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา   
   (รถบรรทกุขยะ) (1) 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. (1) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
- คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ (1) 
 

 

พนกังานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
- คนงานประจ ารถขยะ (2) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (2) 
- คนงานประจ ารถขยะ (6) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (1) 
 



 
แผนภูมิโครงสร้างกองยทุธศาสตร์และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    
    
     
   

 
 
 

ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ตน้ เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏบิตัิการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏบิตัิงาน 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนกังาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - 2 - - 1 - - 1 1 - 1 2 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

 
งานส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ งานแผนงานและงบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (1) - นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  ปก./ชก. (1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)   
- ผู้ช่วยนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน (1) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
- คนงาน  (1) 

- เจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์  ปง./ชง. (1) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
- คนงาน  (1) 



แผนภูมิโครงสร้างกองการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ตน้ เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏบิตัิ
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏบิตัิ
งาน 

พนกังานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนกังานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - 2 - - 2 1 - - 1 7 5 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

รองผูอ้ านวยการ
สถานศึกษา 

ครูช านาญการ
พิเศษ 

ครูช านาญการ คร ู ครผูู้ช่วย หัวหน้าศนูย์ 
พัฒนาเดก็เล็ก 

ครผููดู้แลเด็ก 

จ านวน 1 2 2 7 18 4 1 - 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารการศึกษา 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) (1) 
 

- นกัวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (2) 

- นกัสนัทนาการ  ปก./ชก. (1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยนกัสนัทนาการ (1) 

ศูนย์พฒันาเดก็เล็กเทศบาลต าบลโนนดนิแดง 
- หัวหน้าศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ครู ชก. (2)  - ครู (2)   
พนกังานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยครผููด้แูลเดก็ (1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
-  ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) (2) 

งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนกังานธรุการ  ปง./ชง. (1) 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ งานการศึกษาในระบบ 

โรงเรียนเทศบาลต าบลโนนดนิแดง 
- ผู้อ านวยการสถานศกึษา (1)  
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (2) 
- คร ูชพ. (2)     - คร ูชก. (5)  
- คร ู(16)           - ครูผู้ช่วย (4) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ (1) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
- ภารโรง (3) 



 
 

แผนภูมิโครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 
 
 
 

 
 
 
 
     

       
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ตน้ เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏบิตัิการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏบิตัิงาน 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนกังาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - 2 - - 2 - - - - - 2 1 

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 

 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 

 
งานบริหารงานทั่วไป 

พนกังานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)      

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน (1) 

งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (1)    



 
 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 
 
 
 
     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ตน้ เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏบิตัิการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏบิตัิงาน 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนกังานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนกังาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - - 1 - - - - - - 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  (1) 
 


